STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

z siedzibg w Zielonej Gorze
prowadzonego przez Zgromadzenia Siostr §w. Elzbiety Prowincje Poznanska

(Poznan, ul. Lakowa 1-4)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole posiada nazwg:

Niepubliczne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi prowadzone przez Prowincje
Poznanska Zgromadzenia Siostr Sw. Elzbiety

2. Nazwa skrocona brzmi: Przedszkole Siostr Elzbietanek

3. Przedszkole jest zlokalizowane w Zielonej Gorze, przy Pl. Powstancow Wlkp.4, w
budynku stanowigcym wiasnos¢ Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety — Prowincja
Poznanska przy ul. Lakowej 1-4 w Poznaniu.

4. Organem zalozycielskim i prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie $w. Elzbiety
Prowincja Poznanska, reprezentowane przez Przetozong Prowincji.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Przedszkole Siostr Elzbietanek
P1. Powstancéw Wlkp. 4 65-075 Zielona Gora

NIP 929-184-34-16, REGON 081090218

§2

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w
Gorzowie Wlkp.
2. Przedszkole dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2004.256.2572 j.t. ze zm.)
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy

o Konkordatu migdzy Stolica Apostolska 1 Rzeczapospolitg Polska z dnia 28 lipca 1993
roku (Dz.U.1998.51.318);

e Ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2013.1169 j.t. ze zm.);



Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. ze zm.)
niniejszego Statutu

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i moze ulega¢ zmianie, przy uwzglednieniu aktualnych
potrzeb srodowiska

. Przerwg w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku z przerwg wakacyjng ustalang w miesigcu
lipcu lub sierpniu przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
. W przedszkolu przewiduje si¢ positki (w zaleznosci od dlugosci pobytu dziecka w
przedszkolu): $niadanie, obiad, podwieczorek.

a. optlate za wyzywienie dzieci rodzice ponoszg w calosci,

b. wysokos$¢ optat ustala dyrektor przedszkola, uwzgledniajgc normy zywienia
ustalone przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz aktualnych cen
artykulow zywnosciowych.

. Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu ustala dyrektor. Przyjmuje si¢ zasadg, ze za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka odejmuje si¢ optate zywieniowg wedlug stawki zywieniowej obowigzujacej w
danym miesigcu (liczba dni nieobecnosci dziecka x stawka dzienna).

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

a. Wysokos¢ optaty za swiadczenia z zakresu wychowania 1 edukacji
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z
biezaca uchwalg Rady Prowincji Poznanskiej Zgromadzenia Siostr §w.
Elzbiety, zatwierdzong przez Przelozong Prowincji Poznanskiej Zgromadzenia
Siostr $w. Elzbiety;

b. Optaty za przedszkole pobiera si¢ z gory w dniach ustalonych na poczatku
kazdego miesigca 1 podanych do wiadomosci rodzicéw, jednak nie pdzniej niz
do 20 dnia kazdego miesigca. Nieterminowo regulowane nalezno$ci za
przedszkole beda egzekwowane w drodze postgpowania administracyjnego lub
sagdowego, jesli droga administracyjna bedzie nieskuteczna oraz moga by¢
powodem wypowiedzenia umowy i skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Decyzje w sprawie wypowiedzenia umowy o opieke przedszkolng i skreslenia
podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

c. Obowiazek odptatnosci za przedszkole ustaje z ostatnim dniem miesigca, w
ktérym wplynal pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) o
rozwigzanie umowy i o skreslenie dziecka z ewidencji.

d. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dzieci do przedszkola oraz miesieczne
zestawienie dni nieobecno$ci odpowiadaja nauczyciele prowadzacy grupg.

e. Wykaz nieobecnosci dzieci sporzadza nauczyciel 1 w ostatnim dniu miesigca
przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.



Optata w zaleznosci od potrzeb moze by¢ przeznaczana na remonty, utrzymanie lokali
przedszkola, zakup sprzgtu, utrzymanie kuchni oraz inne wydatki zwigzane z
dziatalnoscig przedszkola.

Przy ustalaniu odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 6 dyrektor przedszkola bierze pod
uwage zasady obowigzujace w przedszkolach samorzadowych, oraz mozliwosci
rodzicow. Dyrektor przedszkola moze udziela¢ ulg oraz zwolnien z odptatnosci
okresowych lub statych.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole jako placowka katolicka realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o
systemie o$wiaty przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system
wartos$ci.

Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
Wychowanie w przedszkolu stuzy podtrzymaniu tozsamos$ci narodowej i opiera si¢ na
chrzesdcijanskiej wizji osoby gloszonej przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci
przyjmuje personalistyczng mysl pedagogiczng Papieza Jana Pawta I1. Kazdemu
dziecku zapewnia si¢ w przedszkolu szacunek dla jego godnosci i respektowanie
tozsamosci, niezaleznie od przekonan rodzicow.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi i zdrowymi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci placowki, pomaganie rodzinie w wychowaniu dziecka.
Przygotowanie dzieci do realizacji obowiagzku szkolnego oraz stopniowe korygowanie
1 usprawnianie dzieci niepelnosprawnych.

Troska o harmonijny rozwdj dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, poznawczej i
spolecznej szczegdlnie poprzez zajgcia ruchowe, muzyczne oraz terapeutyczne.

§5

Zadania wychowawecze 1 opiekuncze powinny by¢ wypetniane w stosunku do dziecka
w sposob zindywidualizowany.

Dzieci niepetnosprawne - ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, w przygotowaniu do nauki w szkole, objete beda indywidualnymi
zaj¢ciami rewalidacyjnymi.

W miarg potrzeb 1 mozliwos$ci placéwki - przedszkole bgdzie pomocne rodzicom przy
organizowaniu ich dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i
rehabilitacyjnej, itp. na terenie przedszkola i poza przedszkolem.

§6

Zadania, o ktorych mowa § 5 w ust. 1 przedszkole wypelnia we wspotpracy z
Zaktadem Rehabilitacyjnym, Przedszkolem Siostr $w. Elzbiety oraz innymi
instytucjami ko$cielnymi i §wieckimi wspotpracujacymi z placowka.
Rodzice/opiekunowie, dziecku korzystajgcemu z rehabilitacji medycznej, sa
zobowigzani dostarczy¢ wychowawczyni grupy zlecenie od lekarza prowadzacego,
ktory ma podpisang aktualna umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.



3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci (poza godzinami wynikajagcymi z podstawy
programowej).

I11. ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola s3:
1/ Dyrektor
2/ Rada Pedagogiczna

§8

Przedszkolem kieruje Dyrektor, powotywana i odwolywana przez Zgromadzenie Siostr $w.
Elzbiety Prowincj¢ Poznanska w drodze dekretu Przetozonej Prowincji.

1. Dyrektor w imieniu organu zatozycielskiego:
a/ reprezentuje przedszkole na wobec wtadz samorzagdowych, o§wiatowych 1 koscielnych,
b/ zatrudnia 1 rozwigzuje umowy o prace z personelem pedagogicznym i pomocniczym,
¢/ sprawuje obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna,
d/ odpowiada za dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng przedszkola,
e/ koordynuje prace z innymi przedszkolami i instytucjami,
f/ sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny,
g/ przestrzega katolickiego charakteru przedszkola,
h/ zawiera z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci umowy o opieke przedszkolng.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i sprawuje nadzor merytoryczny nad praca
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Rada Pedagogiczna ustala w oparciu o wlasny regulamin zalozenia, wytyczne oraz
programy realizacji na dany rok przedszkolny.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a/ Dyrektor jako jej przewodniczaca,



b/ wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w przedszkolu i o$rodku.

3.

o1

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
§10

Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna wspotdziataja ze soba, zapewniaja
wiasciwe wykonywanie kompetencji kazdego organu okreslonych w przepisach prawa
1 w statucie oraz zapewniajg biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami
przedszkola.

Spory pomig¢dzy organami bedg rozwigzywane decyzjami Przetozonej Prowincji
Zgromadzenia Siostr $w. Elzbiety w Poznaniu przy ul. Lakowej 1-4.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11

Przedszkole ma obowigzek realizowania podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okre§lonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

Przedszkole moze by¢ wielooddziatowe.

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Dzieci niepetnosprawne moga by¢ z dzie¢mi w grupie mlodszej od swego rocznika.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25

Dzieci niepelnosprawne moga korzysta¢ z pracowni terapeutycznych.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§12

Kryteria przyj¢¢ dzieci do przedszkola:

1.

2.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne - do podjecia nauki w szkole podstawowej po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i potrzebie korzystania z tegoz przedszkola.
Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje komisja rekrutacyjna ztozona z:

- dyrektora przedszkola, nauczycielki i przedstawiciela rodzicow.

3.

Podstawa do przyjecia dziecka jest terminowe ztozenie karty zgtoszenia. Rodzice
ubiegajacy si¢ o miejsce dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ prawidlowo
wypetiona karte zgltoszenia w czasie rekrutacji. W przypadku dziecka



N

niepelnosprawnego rodzice zobowigzani sg do ztozenia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

W ciagu roku szkolnego dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola o ile sg wolne
miejsca w placowce.

W przypadku razacego naruszenia statutu i regulaminu placéwki przez
rodzicow/opiekunow prawnych lub dziecko, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy
wychowankéw przedszkola.

Do placéwki nie zostang przyjete dzieci, ktorych stan zdrowia zagraza zyciu 1
bezpieczenstwu pozostalych dzieci i personelu.

W przypadku pozytywnego rozpoznania wniosku przez komisje rekrutacyjng, dyrektor
przedszkola zawiera umowg o opiek¢ przedszkolng z rodzicami / opiekunami
prawnymi dziecka.

§13

Czas pracy przedszkola wynika z arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez
organ prowadzacy na dany rok szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, 1 zaj¢¢ terapeutycznych, powinny by¢
dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dla
dzieci niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Przerwa wakacyjna w wypadkach uzasadnionych moze trwaé
od 1 lipca do 31 sierpnia.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§14

W przedszkolu zatrudnieni sg : dyrektor, pracownicy pedagogiczni, pracownicy
obstugi 1 administracji.

Wszyscy pracownicy sg zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia
oraz zakres obowigzkow 1 uprawnien pracownikow okresla regulamin pracy i
wynagrodzenia w placowce.

Pracownicy pedagogiczni moga osiggacé poszczegdlne stopnie awansu zawodowego
wg przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela.

Czas urlopéw pracownikow pedagogicznych jest zgodny z przepisami Karty
Nauczyciela.

Poza obowigzkami wynikajgcymi ze stanowiska pracy wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

Ostateczng decyzj¢ o przyznawaniu wysokosci nagrod, premii i odpraw podejmuje
dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.

Czas pracy pracownikow pedagogicznych 1 specjalistycznych w przedszkolu wynosi
od 30 do 35 godz. tygodniowo.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podnosza swoje kwalifikacje zawodowe
biorgc udziat w réznych formach doksztalcania zawodowego organizowanych
wewnatrz przedszkola i poza przedszkolem.



9. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej,
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, a takze z pomocy
specjalistow instytucji oswiatowych, koscielnych i naukowych.

§15

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz do
pracy z niepetnosprawnymi dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a.

b.
C.

kierowanie si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej chrzescijanskim
systemem wartos$ci, przekazywanym przez Kosciot Katolicki,

szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

stosowanie tworczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dzieci,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

eliminowanie — w miar¢ mozliwosci — przyczyn niepowodzen dzieci,
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng — w uzgodnieniu z siostrg
dyrektor, z zachowaniem zasad wspolpracy z rodzicami,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o
estetyke pomieszczen,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie

swojej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych przez aktywne uczestnictwo W
r6znych formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie,
realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez siostre¢ dyrektor, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola.



VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16

1. Wychowanie i opiecka w przedszkolu oparte sg na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego. Kazde dziecko ma prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3. wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci 0sobistej.

N

ok~

§17

Kazde dziecko zobowiazane jest do przestrzegania zasad ustalonych przez nauczyciela z
dzie¢mi w poszczegdlnych grupach, zapewniajagcych wszystkim dzieciom bezpieczenstwo i
respektowanie praw zawartych.

§18

W przedszkolu nie wolno stosowaé zadnych zabiegéw medycznych oprocz pierwszej pomocy
przed medycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani podawac zadnych lekow.
Wyjatek stanowig leki podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia
pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku
(potwierdzone przez lekarza). Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ podane dziecku.

VII. RODZICE
§19
Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoOw nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c. przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

d. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e. informowanie 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu i niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych,

f. zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla rodzicow,
wyczerpujace poinformowanie o stanie zdrowia dziecka oraz przyjmowanych przez
nie lekach, sposobie podawania lekoOw oraz sposobie ewentualnej pomocy w
przypadku reakcji alergicznej na lek.

o

§20

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotdziata¢ ze sobg w celu ujednolicenia
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice maja prawo do:



a. zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym
oddziale,

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

e. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi prowadzgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje
przedstawicielstwo, tj. rad¢ rodzicow,

f. decydowania 0 uczestniczeniu dziecka w zajeciach dodatkowych.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

zebrania ogdlne,

zajecia otwarte,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
kaciki informacyjne dla rodzicow,

wspolne uroczystosci i imprezy,

badanie oczekiwan i opinii rodzicow wobec przedszkola,

@roao0 o

VIIL. POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
§21

1. Dotacja Urzedu Miasta w Zielonej Gorze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu.

2. Subwencje ministerialne na dzieci niepelnosprawne przekazywane przez Urzad Miasta

w Zielonej Gorze.

Optlaty rodzicow.

4. Darowizny sponsorow na rzecz przedszkola.

w

§22

1. Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu
Ustawy o systemie o$§wiaty; nie jest dziatalnos$cig gospodarcza organu prowadzacego.

ODDZIAL INTEGRACYJNY
§23

Kwalifikujac dziecko niepelnosprawne do grupy integracyjnej uwzglednia sie:

a) przygotowanie metodyczne nauczycieli

b) orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

c) stan zdrowia dziecka

Do grupy integracyjnej kwalifikuje si¢ dzieci, ktore nie zagrazajg swoim zachowaniem

agrownE

bezpieczenstwu wlasnemu i rowiesnikow.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

o

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola ustalajg odrebne przepisy.

§25

1. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do organu
prowadzacego przedszkole, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow.

2. Postanowienia Statutu nie mogg by¢ sprzeczne z ustawa o systemie o§wiaty i
przepisami wykonawczymi jej dotyczacymi.

§26
Prowadzenie przedszkola jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza, nie jest obliczone na
osigganie zyskow przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dziatalno$cig gospodarcza w
rozumieniu przepisOw prawa.

§27

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — rodzicoéw, nauczycieli,

pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a. udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym osobom,

b. zapoznanie rodzicOw z postanowieniami statutu na zebraniach inaugurujgcych
rok szkolny.

Powyzszy statut zatwierdzam

Poznan, dnia 31 sierpnia 2014 roku



